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Recrutement 
et intégration​



• Optimisez votre processus de 
recrutement et d’intégration en 
attirant les meilleurs talents et en 
favorisant leur engagement et leur 
performance dès le premier jour.

PRÉREQUIS

Les managers et responsables 
commerciaux souhaitant renforcer 
leur processus de recrutement pour 
attirer les meilleurs profils et garantir 
une intégration efficace, favorisant la 
confiance, l’engagement et la 
performance dès le premier jour.

OBJECTIF

RECRUTEMENT 
ET INTÉGRATION​
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Recrutement

• Identifier et sélectionner le bon 
candidat pour chaque poste.

• Piloter efficacement tout le 
processus, de la définition du 
besoin à la décision d’embauche, 
en passant par les entretiens.

Intégration

• Accompagner les nouveaux 
collaborateurs pour assurer une 
prise de poste réussie.

• Favoriser leur engagement et leur 
développement à long terme.

• Structurer l’intégration de façon 
progressive pour éviter toute 
surcharge d’informations.
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CONTENU 
• Tous les professionnels souhaitant 

renforcer leur processus de 
recrutement et garantir une 
intégration efficace.

PUBLIC CIBLE

DURÉE

• 2 jours (14 heures)

FORMAT

• Présentiel ou distanciel
ou 100% digital selon les besoins.

PEDAGOGIE

• Une approche concrète et 
participative, axée sur des mises 
en situation réelles de 
recrutement et d’intégration. Les 
participants s’entraînent à 
conduire des entretiens, évaluer 
les profils et structurer un 
parcours d’intégration efficace 
favorisant l’engagement et la 
réussite des nouveaux 
collaborateurs.
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